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MEMORANDO

BOGOTA, 31 julio 2025.

PARA: ROBERTO MOLINA PALACIOS
VICEDEFENSOR DEL PUEBLO

DE: NESTOR RAUL CAICEDO MELENDEZ

REFERENCIA: EVALUACION DEL ESTADO DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO SCI - PRIMER
SEMESTRE 2025.

RESPETADO DOCTOR MOLINA

Cordialmente adjunto la "EVALUACION DEL ESTADO DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO
SCI — PRIMER SEMESTRE 2025". Este informe ha sido elaborado siguiendo los lineamientos
impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica DAFP. Durante este periodo se
evaluo la alineacion del Sistema de Control Interno en el marco del Sistema Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), obteniendo una calificacion del noventa y dos por ciento (92%), sobre un cien por
ciento (100%), resultado que indica que el control se encuentra presente y funcionando
adecuadamente y se debe continuar desarrollando y ejecutando las acciones dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio y conocimiento. Este resultado sera publicado en el sitio web de la Entidad, enlace:

https://www.defensoria.gov.co/web/guest/informes-de-control-interno

Cabe destacar que le corresponde a la Defensoria del Pueblo, seguir implementado bajo el modelo
establecido en los componentes del MECI, los lineamientos que agrupen las politicas de gestion y
desempefio institucional, orientadas a la satisfaccion de los usuarios y que comprenden los
componentes de: Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Gestion con Valores
para Resultados, Evaluacion y Resultados, Informacion y Comunicacion, Gestién del Conocimiento y
Control Interno.

Los resultados arrojados de acuerdo con la semaforizacion, para los cinco (5) componentes del MECI
son los siguientes: Actividades de Monitoreo 93%, Evaluacion de Riesgo 91%, Actividades de Control
92%, Informacion y Comunicacién 91% y Ambiente de Control 94%.

Atentamente,

AN A7

NESTOR RAUL CAICEDO MELENDEZ
JEFE OFICINA
CONTROL INTERNO
Aprobado el: 31/julio/2025 10:09:13 p. m.
Hash: CI-b4d5139f471c03d6df41687f8448eb6c02072e20
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[ Aprobo | Nestor Raul Caicedo Melendez
Quienes tramitamos, proyectamos y revisamos declaramos que el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Serior ciudadano, para la Defensoria del Pueblo es
Muy importante conocer su percepcion frente a los
Servicios prestados.

Evaluar los servicios que presta la Defensoria del
Pueblo es muy facil, accediendo a nuestra “Encuesta
De Satisfaccion al Usuario “escaneando el siguiente
Codigo QR.
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