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RESOLUCION No. 1773

Por la cual se declaran habiles los sdbados 3, 10, 17 y 24 de enero de la vigencia
2026, unica y exclusivamente para adelantar los trdmites y actuaciones
administrativas requeridas en el marco de la contingencia en la gestion
contractual de la Defensoria del Pueblo, atender la crisis humanitaria que
atraviesa la subregion del Catatumbo y se dictan otras disposiciones.

EL DEFENSOR DEL PUEBLO,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
articulos 209, 281 y 282 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993,
el Decreto 025 de 2014, la Resolucion No. 1726 del 26 de diciembre de 2025 y demas
normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 1726 del 26 de diciembre de 2025, fue encargado el
doctor JHONNY MARCEL DIiAZ ORTEGA, Director Nacional, Cddigo 0030, perteneciente
al nivel directivo, adscrito a la Direccion Nacional de Defensoria Plblica, del empleo
de Defensor del Pueblo, Codigo 0010, por el periodo comprendido entre el 29 de
diciembre de 2025 y el 4 de enero de 2026.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que los articulos 281 y 282 de la Constitucion Politica consagran la naturaleza, funciones
y autonomia administrativa y presupuestal de la Defensoria del Pueblo.

Que la Ley 489 de 1998 autoriza la delegacidon de funciones administrativas en los
términos alli previstos.

Que el Decreto 025 de 2014 establece la estructura organica y las funciones de las
dependencias de la Defensoria del Pueblo, y asigna a la Secretaria General
competencias en materia administrativa y contractual.

Que de conformidad con la Ley 80 de 1993 y las normas que regulan la contratacion
estatal, corresponde a las entidades publicas adelantar su gestion contractual con
observancia de los principios de planeacion, eficiencia, economia y responsabilidad.

Que el articulo 14 del Decreto 111 de 1996 que hace parte del Estatuto Organico de
Presupuesto, establece el principio de anualidad en materia presupuestal indicando que
el ano fiscal comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano, periodo
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en el cual s6lo podran asumirse los compromisos requeridos para dicha vigencia
atendiendo la provision presupuestal que se asigna al inicio del periodo acorde a las
necesidades programadas.

Que en virtud del principio de planeacion que rige la contratacion estatal y en atencion
a las restricciones de la Ley 996 de 2005 la Secretaria General durante los meses de
julio a diciembre de 2025, adelanté un plan de contingencia en pro de garantizar la
contratacion requerida por la Defensoria del Pueblo para la vigencia 2026, no obstante,
considerando el alto volumen de tramites contractuales que requieren adelantarse
desde la Defensoria del Pueblo y teniendo en cuenta el principio de anualidad
presupuestal respecto del cual sélo se asignan recursos una vez inicie la vigencia fiscal
2026 lo cual permite asegurar los compromisos contractuales mediante la provision de
recursos, se hace necesario implementar una medida extraordinaria, excepcional,
apremiante e indispensable que permita atender por fuerza mayor la contingencia que
se presentara para el mes de enero del ano 2026, con el fin de que algunas actuaciones
que demandan el proceso contractual se puedan habilitar para ser adelantadas y
gestionadas eventualmente los sabados del mes de enero de 2026 y antes de la ley de
garantias electorales, en procura evitar la afectacion del servicio que encarna las
necesidades misionales y de apoyo que requiere la entidad para su operacion, razén por
la cual requiere cumplir deberes extra de colaboracion con la entidad.

Que la subregion del Catatumbo atraviesa una grave crisis humanitaria derivada de la
intensificacion de las confrontaciones armadas entre el ELN y las disidencias de las
FARC-EP (Frente 33 y Bloque Magdalena Medio), situacion que motivo la emision de la
Alerta Temprana de Inminencia 017 del 29 de octubre de 2025. Esta coyuntura ha
generado eventos masivos de vulneracion de derechos humanos, incluyendo el
desplazamiento forzado de un poco mas de 78,000 personas en la region y hechos
recientes de confinamiento que afectan a aproximadamente 6,000 personas en el
corregimiento de Pachelli. La persistencia de ataques con drones, paros armados y la
existencia de un subregistro de victimas debido a las restricciones de movilidad
impuestas por los grupos ilegales, configuran un escenario de riesgo que exige una
respuesta institucional inmediata y extraordinaria para garantizar el acceso a los
derechos y la proteccion de la poblacion civil.

Que ante la limitada capacidad presupuestal y operativa de los entes territoriales para
atender de manera sostenida la magnitud de los recientes desplazamientos masivos, se
hace indispensable habilitar algunos dias sabado del mes de enero para adelantar
atencion de los desplazamientos masivos presentados. Esta medida tiene como
proposito central ampliar la capacidad de la Defensoria del Pueblo para la toma de
declaraciones, la realizacion de censos poblacionales y la incidencia efectiva en la
activacion de rutas de prevencion, proteccion y atencion a la poblacion victima que se
ha visto afectada por esta situacion. Con esto, se pretende garantizar un flujo eficiente
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en la recepcion de tramites y asegurar que las familias afectadas accedan a una
respuesta institucional eficaz, oportuna y acorde a la situacion humanitaria por la que
atraviesa la region.

Que esta consideracion, atiende lo preceptuado por el articulo 106 del Codigo General
del Proceso respecto de la posibilidad de habilitacion de dias y horas que para el caso
puntual, permitiria gestionar de manera excepcional los procesos contractuales acorde
a la remision normativa que establece el articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y la atencion
de los desplazamientos masivos presentados por la crisis humanitaria que atraviesa la
subregion del Catatumbo, y se encuentra en linea con lo sehalado por la Corte
Constitucional en sentencia C-024 de 1998" y el literal c del articulo 6 de la Ley 2191 de
20222, respecto de la atencion de situaciones de fuerza mayor en las que se requiere
cumplir deberes extra de colaboracion con la entidad y que son necesarios para asegurar
la continuidad del servicio que requiere la misionalidad de la Defensoria y busca
solucionar situaciones que afectan su operacion durante el periodo de inicio de la
vigencia fiscal (1 de enero de 2026) y antes del inicio de la ley de garantias electorales,
asi como la atencion de la crisis humanitaria que atraviesa la subregion del Catatumbo.

Que, el Consejo de Estado en sentencia de abril 29 de 1983, expuso frente al articulo
62 de la Ley 4 de 1913 en relacién con la naturaleza de los sabados sefald que:

"(...) Por regla general los sdbados son dias hdbiles, pero si la administracion ha
dictado alguna

norma general que considera inhdbiles los sabados estos no pueden contarse en
los términos

1 “Toda relacion laboral establecida por empleadores particulares, o por el Estado o entidades publicas en su condicién de
patronos, exige a la luz del ordenamiento juridico, jornadas mdximas y los periodos de descanso a ellas correspondientes. No
obstante, por la naturaleza de la actividad que cumplen ciertas instituciones, como el Ministerio de Defensa y la Policia Nacional,
o0 en razén de las responsabilidades en cabeza de quienes ejercen determinados empleos, la prevision de los periodos de jornada
laboral y de lapsos de descanso no impide que como una condicion excepcional, previamente definida por la ley al establecer
la relacion laboral, se tenga la permanente disponibilidad del trabajador, es decir, la obligacion de prestar sus servicios
cuando estos sean demandados por las autoridades competentes dentro de la entidad a la que pertenecen, aun en dias y
horas que no hacen parte de su jornada normal, en razén de ser ello indispensable por la prevalencia del interés general y
para el cumplimiento del objeto propio de aquella.
La disponibilidad consiste no en la renuncia al descanso ni a la predeterminacion de jornadas mdximas de trabajo, sino en
el compromiso de acudir a prestar los servicios que sean indispensables cuando asi lo exijan las circunstancias, desde luego,
siempre que ellas se presenten efectiva y objetivamente, v no sobre la base de que tales servicios, en su cardcter de
extraordinarios, sean debidamente remunerados o compensados de manera justa y razonable.” (resaltado fuera de texto)
2 El articulo 6 de la Ley 2191 de 2022 establece como excepciones a la aplicacion de esta ley las siguientes:
“ARTICULO 6. Excepciones. No estardn sujetos a lo dispuesto en esta ley:
a. Los trabajadores y servidores publicos que desempenen cargos de direccion, confianza y manejo;
b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que desempernan deban tener una disponibilidad permanente,
entre ellos la fuerza publica y organismos de socorro;
c. Situaciones de fuerza mavor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de colaboracion con la
empresa o institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o
de urgencia en la operacion de la empresa o la institucion, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa
viable.”




#PorUnBuenFuturo

&%

Defensoria
del Pueblo

COLOMBIA

# Lo Nafnleza
RESOLUCION No. 1773

Por la cual se declaran habiles los sabados 3, 10, 17 y 24 de enero de la vigencia 2026, Unica y
exclusivamente para adelantar los tramites y actuaciones administrativas requeridas en el marco
de la contingencia en la gestion contractual de la Defensoria del Pueblo, atender la crisis
humanitaria que atraviesa la subregion del Catatumbo, y se dictan otras disposiciones.

Pdgina 4 de 6

de la ejecutoria (...)".

Que mediante Concepto con radicado No. 201960000- 60051 del 27 de febrero de 2019,
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica concluyé en relacion con la
sentencia citada, que:

“(...) cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden hdbiles, para lo
cual se suprimen los feriados, entre los cuales se encuentran los domingos,
festivos y los sdbados cuando la administracion ha dictado una norma que los
considere inhdbiles (...)".

Que, mediante concepto No. 415771 de 2020 se pronuncié el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se indico lo siguiente en relacion con los sabados:

“(...) cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden hadbiles, para lo
cual se suprimen los feriados, entre los cuales se encuentran los domingos,
festivos y los sabados cuando la administracion ha dictado una norma que los
considere inhdbiles.

En consecuencia, se considera que, si el dia sdbado se encuentra incluido dentro
de la jornada laboral establecida por el empleador en la entidad correspondiente

()",

Que, los términos sefalados en la normativa del Sistema de Compra Publica en dias, se
refiere a dias habiles y se cuentan a partir del siguiente al que se seiiala como inicio de
contabilizacion del término, a menos que expresamente se establezca una regla
diferente.

Que, sobre el computo de plazos en el marco de los procesos de contratacion estatal,
la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente se pronuncio
en Concepto C-135 de 2022 y reiterd en concepto C - 067 de 2023, lo siguiente:

“(...) los dias habiles se determinan segun la entidad, ya que “cada entidad
publica establece la jornada laboral, a través de su reglamento interno, dando
certeza sobre los dias que atienden al publico, e indirectamente definiendo qué
dia es habil en determinada institucion”, por lo que dias habiles son aquellos de
la semana durante los cuales las entidades publicas ejercen sus funciones y
prestan servicio al publico, los cuales son, por regla general, todos los dias de la
semana, con excepcion de los sdbados, domingos y feriados previstos en la
generalidad de entidades como dias de descanso. Lo anterior sin perjuicio de que
las entidades definan en sus reglamentos internos jornadas laborales distintas,
que incluyan el sabado o el domingo, como “en los numerosos municipios del pais
donde la Administracion labora los fines de semana—sdbados y domingos—
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normalmente para brindarle un buen servicio a la poblacion campesina, que
acostumbra ir al casco urbano en estos dos dias y descansan un dia de la semana
—usualmente el miércoles—”, ejemplo donde los dias laborables o hdbiles son
todos los de la semana, con excepcion del miércoles. (...)”

Que la Defensoria del Pueblo tiene definida su jornada laboral ordinaria en la Resolucion
No. 331 de 2016, la cual se desarrolla de lunes a viernes, en horarios de ocho horas con
una de almuerzo.

Que todas las dependencias de la entidad deben tener como referente los parametros
establecidos en el presente acto administrativo, con el objetivo de garantizar la
efectividad en la gestion contractual en materia misional y en el marco de las funciones
asignadas debido a las necesidades apremiantes de la entidad; se hace necesario
declarar como habil Unicamente para adelantar tramites y actuaciones administrativas
requeridas en el marco de la gestion contractual, los dias sabados 3, 10, 17 y 24 de
enero de la vigencia 2026, asi como para la atencion de la crisis humanitaria que
atraviesa la subregion del Catatumbo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo primero: Declarar como habil los dias sabado 03, sabado 10, sabado 17 y
sabado 24 del mes de enero de la vigencia 2026, Unica y exclusivamente para efectos
de adelantar los tramites y actuaciones administrativas requeridas en el marco de la
contingencia en la gestion contractual a cargo de la Defensoria del Pueblo y para la
atencion de la crisis humanitaria que atraviesa la subregion del Catatumbo

Articulo segundo: De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que los sabados
no forman parte de la jornada ordinaria de los y las servidoras publicas de la Entidad,
aquellos que eventualmente laboren durante los dias antes mencionados tendran
derecho al descanso compensatorio, conforme a lo establecido en la Resolucién Interna
No. 2335 de 2023.

Articulo tercero: Los dias habiles establecidos en la presente resolucidn no se tendran
en cuenta para efectos de atencion al ciudadano, ni computo de los términos
establecidos en la atencidn de peticiones por parte de la Defensoria del Pueblo, ni para
los procesos disciplinarios adelantados por la Oficina de Control Interno Disciplinario y
Oficina Juridica, Grupo de Juzgamiento Disciplinario de la Entidad, ni para ningln otro
asunto que no tenga relacion con la gestion contractual y la atencidon de la crisis
humanitaria que atraviesa la subregion del Catatumbo.
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Articulo cuarto: Apliquese y comuniquese al interior de la Defensoria del Pueblo,
direcciones, delegadas, oficinas, regionales, subdirecciones y grupos internos de
trabajo, y demas dependencias interesadas en la gestion contractual y dependencias
encargadas de la atencion de la crisis humanitaria que atraviesa la subregion del
Catatumbo

Articulo quinto: Contra la presente Resolucion NO procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo sexto: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los
a los trei un (31) dias del mes de diciembre de 2025

JHONNY MARCEL DIiAZ ORTEGA
Defensor del Pueblo Encargado

FUNCIONARIO NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Tramitado y Karen Avala Contratista del Grupo 31 de Diciembre
Proyectado por Y interno de Contratos de 2025
. . . Coordinadora Grupo 31 de Diciembre
Revisado por Claudia Collazos Saenz Interno de Contratos Q@:Hg& de 2025
. . oA . Contratista Secretaria 31 de Diciembre
Revisado por Maria Clemencia Pérez Uribe General n{p@jgw\ de 2025
Revisado por Maria Constanza Romero Subdirectora de Gestion del meomo 31 de Diciembre
P Onate Talento Humano de 2025
. . . - ‘s 31 de Diciembre
Revisado por Jaime Porrras Cortés Jefe Oficina Juridica (F.A.) %/{/ C de 2025
: Sergio Andrés Coronado . O o 31 de Diciembre
Revisado por Delgado Vicedefensor Encargado Jrl o de 2025
B} . . . 31 de Diciembre
Aprobo Margarita Barraquer Sourdis Secretaria General l ] m__j . de 2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.






